
Unser Team sucht Verstärkung.

Im Rahmen der Kinder- und Jugendpsychiatrischen Versorgung im Nordburgenland gibt es eine

Spezialambulanz zur Beratung, Abklärung, Diagnostik und Behandlung Jugendlicher mit

substanzbedingten und nicht stoffgebundenen Süchten, abgekürzt AmbA. Dafür suchen wir eine:n

Klinische:n- und Gesundheitspsychologen:in (m/w/d) in

der Suchtambulanz - KJPP Nord

 37 Wochenstunden (100 %), Eisenstadt

Wie Sie den Menschen helfen / Ihre Aufgaben

Sie führen bei Bedarf eine umfassende klinisch-psychologische Diagnostik durch

Sie sind für die psychosoziale Betreuung und psychologische Behandlung sowie die Beratung von

betroffenen Jugendlichen und deren Angehörige und/oder weiteren relevanten Bezugssystemen

zuständig 

Sie klären Betroffene und deren Angehörige zu Substanzwirkungen, -gefahren, Risikobereiche,

Safer-Use, Substanzkompetenz, Konsumkompetenz auf

Sie beraten Obsorgeberechtigte/Angehörige in Bezug auf suchtspezifische Störungen sowie

Komorbiditäten und psychische Sekundärerkrankungen  

Sie sind Teil des Abklärungsprozesses im Rahmen von Weisungen nach dem SMG oder

Gerichtsweisungen

Sie tragen unsere Grundhaltung der individualisierten, bedürfnisorientierten und

bedürfnisgerechten Behandlung auf Grundlage einer multiprofessionellen Diagnostik mit



Sie arbeiten eng mit dem restlichen Team zusammen, sind in die Weiterentwicklung von

Behandlungskonzepten eingebunden und vernetzen sich mit anderen Institutionen

Die EDV-basierte Dokumentation und Administration stellt für Sie kein Problem dar und Sie

arbeiten laufend an der Qualitätssicherung mit

Was Sie mitbringen / Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung zum:r Klinischen Psychologen:in

Eintragung in die Liste als Klinische:r Psychologen:in

Berufserfahrungen im psychiatrischen bzw. Suchtkontext sind von Vorteil

Kenntnisse der gesetzlichen und berufsrechtlichen Grundlagen

Eigenverantwortliches und selbständiges Arbeiten

Freude an der Arbeit in einem multiprofessionellen Team

Bereits vorhandenes Suchtberater-Curriculum oder die Bereitschaft dieses zu erwerben

Unser Angebot

Das Einstiegsgehalt richtet sich nach dem SWÖ-Kollektivvertrag 2026, VG 9/Stufe 1 und beträgt € 3.886,80

brutto bei Vollzeit. Ihre facheinschlägigen Vordienstzeiten werden selbstverständlich angerechnet, sodass

wir gemeinsam ein faires und attraktives Gehalt festlegen.

Bei uns erwartet Sie ein modernes Arbeitsumfeld, ein engagiertes, multiprofessionelles Team und

zahlreiche Benefits, die Ihre Arbeit wertschätzen und fördern. Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige

Bewerbung!

Kontakt

Für offene Fragen steht Ihnen unsere Personalabteilung unter +43 50 944/1300 oder unter der Mail-

Adresse personal@soziale-dienste-burgenland.at gerne zur Verfügung.

Jetzt bewerben

Bei den Sozialen Diensten Burgenland engagieren sich über 1.500

Mitarbeiter:innen mit Herz, Kompetenz und Verantwortung dafür, dass
Pflege, Betreuung, Beratung und Unterstützung weit mehr sind als ein

https://landesholding-burgenland.onlyfy.jobs/application/apply/2m0n6h7j6rp1tktu7rxqikfevomoc62


Beruf – sie sind ein Ausdruck gelebter Menschlichkeit. Gemeinsam

schaffen wir Lebensfreude, fördern Zusammenhalt und gestalten das
soziale Miteinander im Burgenland – Tag für Tag, für alle Generationen.

https://www.soziale-dienste-burgenland.at/
https://www.instagram.com/soziale_dienste_burgenland/#
https://www.facebook.com/people/Soziale-Dienste-Burgenland/61582689208322/?rdid=OartWXrE3h0vZyc9&share_url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2F1CpQhc8AP9%2F
https://www.linkedin.com/uas/login?session_redirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fsoziale-dienste-burgenland%2Fposts%2F%3FfeedView%3Dall

