Unser Unternehmen

Die Verkehrsbetriebe Burgenland (VBB) sind als Mobilitdtsbeauftragte fir den o6ffentlichen
Personennahverkehr (OPNV) im Burgenland verantwortlich und fungieren als zentrale Anlaufstelle fur die
ganzheitliche Planung und Organisation aller Mobilitatsdienstleistungen in der Region. Zusammen mit
Partnerunternehmen betreibt die VBB jahrlich ca. 14 Mio. Linienkilometer sind in den Bereichen
Personen- und Guterbeférderung tatig und bieten seit September 2023 als einziges Unternehmen in
Osterreich mit dem Burgenldndischen Anrufsammeltaxi (BAST) eine vollintegrierte Mikro-OV Lésung. Ihr
Auftreten im OPNV ist von entscheidender Bedeutung, da die VBB nicht nur den ersten Zugang zum
OPNV bieten, sondern auch die Qualitit des gesamten Angebots als Verkehrsdienstleister widerspiegeln.
Mit rund 330 Mitarbeiter:innen leisten die VBB einen wichtigen Beitrag zur Mobilitat im Burgenland.

Um diesen hohen Qualitatsanspruch modern, effizient und kostengtinstig zu erflllen und unser Team
weiter auszubauen, suchen wir ehestméglich eine:n

Operative Bereichsleitung (m/w/d)

Oberwart, Vollzeit

Ilhre Aufgaben Wir bieten

Direkt der Operativen Geschaftsfuhrung der VBB unterstellt, e Zukunftssichere Beschaftigung
Ubernehmen Sie als Bereichsleitung die Verantwortung fur in einem Unternehmen der
den operativen Bereich. In dieser Funktion sind Sie Landesholding Burgenland.

verantwortlich fur die steuerliche, organisatorische,



personelle, wirtschaftliche und fachliche Fihrung der
Fahrzeug- und Lenker-Disposition, der operativen
Verkehrsplanung, der Verkehrsleitzentrale sowie der
Bereiche Guter- und Personenverkehr. In enger
Zusammenarbeit mit den Bereichen Finanz und Technik
setzen Sie, zusammen mit Ihren Mitarbeiter:innen, die
Strategie und die Ziele der Eigentimer erfolgreich um.

Betriebsorganisation: Verantwortung fir die Planung
und Steuerung der taglichen Betriebsablaufe sowie
Sicherstellung der Einhaltung von Qualitats- und
Sicherheitsstandards.

Budgetverwaltung: Verantwortung fir die
Budgetplanung, Einhaltung finanzieller Vorgaben und
die fortlaufende Kontrolle der Betriebs- sowie
Personalkosten.

Personalplanung und -einsatz: Effiziente Planung des
Einsatzes von Fahrpersonal und operativen
Mitarbeitern, um den Betriebsablauf zu optimieren.

Planung und Steuerung des Linienverkehrs:
Sicherstellung des Fahrplanbetriebs unter
Berucksichtigung von Kapazitaten,
Fahrzeugverfligbarkeit und Kundenanforderungen.

Mitwirkung an und Leitung von
bereichstbergreifenden Projekten.

Analyse von Verkehrsdaten: Kontinuierliche Analyse
der Verkehrsdaten zur Identifikation von
Verbesserungspotenzialen und Ableitung
entsprechender MaBnahmen.

Prozessoptimierung: Identifikation von
Verbesserungspotenzialen und Umsetzung von
MalRnahmen zur Steigerung der Effizienz und Qualitat.

Einhaltung von Vorschriften: Sicherstellung, dass alle
operativen Tatigkeiten im Einklang mit den
geltenden gesetzlichen Bestimmungen sowie den
Vorschriften seitens der Eigentimer durchgefuhrt
werden.

Fihrung und Motivation der Mitarbeitenden:
Zuweisung und Kontrolle der Aufgaben an das
operative Personal und Fahrpersonal,
Leistungsuberwachung sowie Forderung der
Teamarbeit.

Zusammenarbeit: Enge Abstimmung mit internen
Abteilungen (z. B. Finanz- und Technikabteilung) sowie

e Sinnstiftende,

abwechslungsreiche und
unbefristete Tatigkeit mit
flexiblen Arbeitszeiten.

e Attraktives Arbeitsumfeld mit

einem angenehmen
Betriebsklima und einem
motivierten Team.

e Vielfaltige Aus- und

Weiterbildungsmoglichkeiten.

e Beste Arbeitsbedingungen:

Mitarbeiterparkplatz, moderne
Arbeitsplatzausstattung,
Moglichkeit fur

Homeoffice nach Vereinbarung,
flexible Arbeitszeiten,
regelmaRige
Mitarbeiterveranstaltungen,
uvm.

Wir setzen auf faire Bezahlung.
Ihre Vergutungrichtet sich nach
Quialifikation und
Berufserfahrung. Als Minimum
gilt der burgenlandische
Mindestlohn von € 3.212,70
brutto bei Vollzeitbeschaftigung.

* Fehler und IrrtUmer vorbehalten



externen Partnern (z. B. BUMOG, Behdrden, andere
Verkehrsbetriebe und politische Stellen).

e Kundenzufriedenheit: Sicherstellung einer konstant
hohen Kundenzufriedenheit durch die Entwicklung
und Umsetzung von Konzepten zur
Serviceoptimierung.

lhr Profil

e Abgeschlossenes Studium im Bereich
Verkehrsingenieurwesen, Betriebswirtschaftslehre,
Wirtschaftsingenieurwesen oder einem verwandten
Bereich oder mehrjahrige Erfahrung in einer
FUhrungsposition in der Mobilitatsbranche,
vorzugsweise in einem Busunternehmen oder im
Logistik- und Dispositionsbereich.

e Konzessionsprufung fur das
Personenbeférderungsgewerbe (Bus und Taxi) von
Vorteil. Die Konzessionsprufung fur das
Personenbeférderungsgewerbe (Bus und Taxi) ist
innerhalb eines Jahres verpflichtend abzulegen.

e Sehr gute Kenntnisse der arbeitsrechtlichen
Bedingungen bzgl. Ruhe- und Lenkzeiten.

e Sehr gute Deutschkenntnisse, weitere Fremdsprachen
von Vorteil.

e Sehr gute IT-Kenntnisse (MS Office), Kenntnisse von
branchenspezifischer Software von Vorteil.

e D-Fuhrerschein und D95-Ausbildung von Vorteil.

e Nachgewiesene erfolgreiche Projektsteuerung und -
arbeit.

e Analytische Fahigkeiten: Fahigkeit, Prozesse zu
analysieren und Verbesserungen umzusetzen.

e Nachgewiesene Fuhrungskompetenzen und die
Fahigkeit, Mitarbeitende zu motivieren und
weiterzuentwickeln.

e Als integrative Personlichkeit mit sozialer Kompetenz,
Teamgeist, Verantwortungsbewusstsein, Uberzeugen
Sie durch gelebte Teamorientierung und der Fahigkeit,
eine kooperative Teamumgebung zu schaffen und die
Mitarbeitermotivation zu fordern.



e Kommunikationsstarke: Exzellente
Kommunikationsfahigkeiten, sowohl in der internen
als auch in der externen Kommunikation mit
verschiedenen Stakeholdern.

e Flexibilitat und Belastbarkeit: Bereitschaft, sich schnell
an neue Anforderungen und sich andernde
Betriebsbedingungen anzupassen.

e Selbststandige Arbeitsweise, Loyalitat und
Verschwiegenheit zeichnen Sie aus.

e Abgeleisteter Prasenzdienst oder Zivildienst (fur
mannliche Bewerber).

Kontakt

Wenn genau Sie sich als perfekte Erganzung zu unserem motivierten Team sehen und die genannten
Voraussetzungen mitbringen, dann freuen wir uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung bis spatestens
19.12.2025. Um sich noch einen besseren Eindruck zu machen, besuchen Sie die Homepage der
Verkehrsbetriebe Burgenland GmbH unter www.verkehrsbetriebe-burgenland.at

Claudia Duzik mobilitat

@ burgenland

Jetzt Bewerben



https://www.verkehrsbetriebe-burgenland.at/
tel:05 9010 8015
https://landesholding-burgenland.onlyfy.jobs/application/apply/4gnf0zwwz43wzemm5i6a10mnyuc8f2m

