
Unser Unternehmen

Die Verkehrsbetriebe Burgenland (VBB) sind als Mobilitätsbeauftragte für den öffentlichen

Personennahverkehr (ÖPNV) im Burgenland verantwortlich und fungieren als zentrale Anlaufstelle für die

ganzheitliche Planung und Organisation aller Mobilitätsdienstleistungen in der Region. Zusammen mit

Partnerunternehmen betreibt die VBB jährlich ca. 14 Mio. Linienkilometer sind in den Bereichen

Personen- und Güterbeförderung tätig und bieten seit September 2023 als einziges Unternehmen in

Österreich mit dem Burgenländischen Anrufsammeltaxi (BAST) eine vollintegrierte Mikro-ÖV Lösung. Ihr

Auftreten im ÖPNV ist von entscheidender Bedeutung, da die VBB nicht nur den ersten Zugang zum

ÖPNV bieten, sondern auch die Qualität des gesamten Angebots als Verkehrsdienstleister widerspiegeln.

Mit rund 330 Mitarbeiter:innen leisten die VBB einen wichtigen Beitrag zur Mobilität im Burgenland.

Um diesen hohen Qualitätsanspruch modern, effizient und kostengünstig zu erfüllen und unser Team

weiter auszubauen, suchen wir ehestmöglich eine:n 

Operative Bereichsleitung (m/w/d)

Oberwart, Vollzeit

Ihre Aufgaben

Direkt der Operativen Geschäftsführung der VBB  unterstellt,

übernehmen Sie als Bereichsleitung die Verantwortung für

den operativen Bereich. In dieser Funktion sind Sie

verantwortlich für die steuerliche, organisatorische,

Wir bieten

Zukunftssichere Beschäftigung

in einem Unternehmen der

Landesholding Burgenland.



personelle, wirtschaftliche und fachliche Führung der

Fahrzeug- und Lenker-Disposition, der operativen

Verkehrsplanung, der Verkehrsleitzentrale sowie der

Bereiche Güter- und Personenverkehr. In enger

Zusammenarbeit mit den Bereichen Finanz und Technik

setzen Sie, zusammen mit Ihren Mitarbeiter:innen, die

Strategie und die Ziele der Eigentümer erfolgreich um.

Betriebsorganisation: Verantwortung für die Planung

und Steuerung der täglichen Betriebsabläufe sowie

Sicherstellung der Einhaltung von Qualitäts- und

Sicherheitsstandards.

Budgetverwaltung: Verantwortung für die

Budgetplanung, Einhaltung finanzieller Vorgaben und

die fortlaufende Kontrolle der Betriebs- sowie

Personalkosten.

Personalplanung und -einsatz: Effiziente Planung des

Einsatzes von Fahrpersonal und operativen

Mitarbeitern, um den Betriebsablauf zu optimieren.

Planung und Steuerung des Linienverkehrs:

Sicherstellung des Fahrplanbetriebs unter

Berücksichtigung von Kapazitäten,

Fahrzeugverfügbarkeit und Kundenanforderungen.

Mitwirkung an und Leitung von

bereichsübergreifenden Projekten.

Analyse von Verkehrsdaten: Kontinuierliche Analyse

der Verkehrsdaten zur Identifikation von

Verbesserungspotenzialen und Ableitung

entsprechender Maßnahmen.

Prozessoptimierung: Identifikation von

Verbesserungspotenzialen und Umsetzung von

Maßnahmen zur Steigerung der Effizienz und Qualität.

Einhaltung von Vorschriften: Sicherstellung, dass alle

operativen Tätigkeiten im Einklang mit den

geltenden gesetzlichen Bestimmungen sowie den

Vorschriften seitens der Eigentümer durchgeführt

werden.

Führung und Motivation der Mitarbeitenden:

Zuweisung und Kontrolle der Aufgaben an das

operative Personal und Fahrpersonal,

Leistungsüberwachung sowie Förderung der

Teamarbeit.

Zusammenarbeit: Enge Abstimmung mit internen

Abteilungen (z. B. Finanz- und Technikabteilung) sowie

Sinnstiftende,

abwechslungsreiche und

unbefristete Tätigkeit mit

flexiblen Arbeitszeiten.

Attraktives Arbeitsumfeld mit

einem angenehmen

Betriebsklima und einem

motivierten Team.

Vielfältige Aus- und

Weiterbildungsmöglichkeiten.

Beste Arbeitsbedingungen:

Mitarbeiterparkplatz, moderne

Arbeitsplatzausstattung,

Möglichkeit für

Homeoffice nach Vereinbarung,

flexible Arbeitszeiten,

regelmäßige

Mitarbeiterveranstaltungen,

uvm.

Wir setzen auf faire Bezahlung.

Ihre Vergütungrichtet sich nach

Qualifikation und

Berufserfahrung. Als Minimum

gilt der burgenländische

Mindestlohn von € 3.212,70

brutto bei Vollzeitbeschäftigung.

* Fehler und Irrtümer vorbehalten



externen Partnern (z. B. BUMOG, Behörden, andere

Verkehrsbetriebe und politische Stellen).

Kundenzufriedenheit: Sicherstellung einer konstant

hohen Kundenzufriedenheit durch die Entwicklung

und Umsetzung von Konzepten zur

Serviceoptimierung.

Ihr Profil

Abgeschlossenes Studium im Bereich

Verkehrsingenieurwesen, Betriebswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen oder einem verwandten

Bereich oder mehrjährige Erfahrung in einer

Führungsposition in der Mobilitätsbranche,

vorzugsweise in einem Busunternehmen oder im

Logistik- und Dispositionsbereich.

Konzessionsprüfung für das

Personenbeförderungsgewerbe (Bus und Taxi) von

Vorteil. Die Konzessionsprüfung für das

Personenbeförderungsgewerbe (Bus und Taxi) ist

innerhalb eines Jahres verpflichtend abzulegen.

Sehr gute Kenntnisse der arbeitsrechtlichen

Bedingungen bzgl. Ruhe- und Lenkzeiten.

Sehr gute Deutschkenntnisse, weitere Fremdsprachen

von Vorteil.

Sehr gute IT-Kenntnisse (MS Office), Kenntnisse von

branchenspezifischer Software von Vorteil.

D-Führerschein und D95-Ausbildung von Vorteil.

Nachgewiesene erfolgreiche Projektsteuerung und -

arbeit.

Analytische Fähigkeiten: Fähigkeit, Prozesse zu

analysieren und Verbesserungen umzusetzen.

Nachgewiesene Führungskompetenzen und die

Fähigkeit, Mitarbeitende zu motivieren und

weiterzuentwickeln.

Als integrative Persönlichkeit mit sozialer Kompetenz,

Teamgeist, Verantwortungsbewusstsein, überzeugen

Sie durch gelebte Teamorientierung und der Fähigkeit,

eine kooperative Teamumgebung zu schaffen und die

Mitarbeitermotivation zu fördern.



Kommunikationsstärke: Exzellente

Kommunikationsfähigkeiten, sowohl in der internen

als auch in der externen Kommunikation mit

verschiedenen Stakeholdern.

Flexibilität und Belastbarkeit: Bereitschaft, sich schnell

an neue Anforderungen und sich ändernde

Betriebsbedingungen anzupassen.

Selbstständige Arbeitsweise, Loyalität und

Verschwiegenheit zeichnen Sie aus.

Abgeleisteter Präsenzdienst oder Zivildienst (für

männliche Bewerber).

Kontakt

Wenn genau Sie sich als perfekte Ergänzung zu unserem motivierten Team sehen und die genannten

Voraussetzungen mitbringen, dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis spätestens

19.12.2025. Um sich noch einen besseren Eindruck zu machen, besuchen Sie die Homepage der

Verkehrsbetriebe Burgenland GmbH unter www.verkehrsbetriebe-burgenland.at

Claudia Duzik

05 9010 8015

Jetzt Bewerben

https://www.verkehrsbetriebe-burgenland.at/
tel:05 9010 8015
https://landesholding-burgenland.onlyfy.jobs/application/apply/4gnf0zwwz43wzemm5i6a10mnyuc8f2m

