
Unser Unternehmen

Die Technologiezentren und Immobilienentwicklung Burgenland GmbH (TZIB) ist ein

Tochterunternehmen der Landesholding Burgenland GmbH und ist neben Vermarktung und Betrieb der

Technologiezentren für die gewerbliche Entwicklung neuer Immobilienprojekte sowie die Erbringung von

Reinigungsdienstleistungen zuständig. 

Die Technologiezentren bieten Büroräumlichkeiten und Geschäftsflächen sowie Meeting- und

Konferenzräume zur Anmietung an. Mit einer mietbaren Fläche von rund 50.000 m² verbinden die

Standorte Eisenstadt, Neusiedl am See, Mittelburgenland, Pinkafeld, Güssing und Jennersdorf Wirtschaft,

Technologie, Forschung und Lehre.

Das Unternehmen hat das Ziel, die regionale Wirtschaftsinfrastruktur zu stärken und das Burgenland

(weiterhin) als attraktiven Standort zu positionieren. Neben der Weiterentwicklung bestehender

Infrastruktur wie den Technologiezentren wird die TZIB als Bauträger am privaten Immobilienmarkt tätig

sein und Raum für Unternehmen oder sonstige Organisationen schaffen.

Mit Dienstort in Eisenstadt wird gemäß § 2 des Stellenbesetzungsgesetzes, BGBI I Nr. 26/1998, die

folgende Funktion öffentlich ausgeschrieben:

Geschäftsführer:in der Technologiezentren und

Immobilienentwicklung Burgenland GmbH



(m/w/d)

Hauptaufgaben:

Operative Leitung und die Besorgung der laufenden Geschäfte nach kaufmännischen Grundsätzen

sowie die gerichtliche und außergerichtliche Vertretung nach außen

Erstellung eines Jahreswirtschaftsplanes, bestehend aus einem detaillierten Finanz-, Personal-,

Investitions- und Maßnahmenplanes für jedes Geschäftsjahr und dessen Einhaltung

Strategische und operative Weiterentwicklung der Technologiezentren sowie gewerbliche

Immobilienprojekte

Projektentwicklung, Planung und Realisierung von privatwirtschaftlichen Bauvorhaben

Enge Zusammenarbeit mit wichtigen Stakeholdern wie Land Burgenland, Landesholding

Burgenland sowie verschiedenen regionalen Einrichtungen

Persönliche und fachliche Anforderungen:

Betriebswirtschaftliche oder bautechnische Ausbildung (Universität, Fachhochschule oder eine

vergleichbare Ausbildung)

Mehrjährige Berufserfahrung in einer leitenden Funktion

Konzernerfahrung von Vorteil

Selbstständig agierende Persönlichkeit mit ausgeprägten Führungskompetenzen und Erfahrung in

strategischer Kommunikation

Verhandlungsgeschick sowie Entscheidungsfreudigkeit

Ausgeprägte konzeptionelle und analytische Kompetenzen

Ausgeprägte Sozialkompetenz, hohes Engagement und hohe persönliche Integrität

Bewerbung / Kontakt:

Wenn Sie die genannten Voraussetzungen mitbringen, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige und

vollständige Bewerbung samt Lebenslauf, Foto, Motivationsschreiben und allfälliger Dokumente. Sie

können Ihre Unterlagen innerhalb eines Monats, gerechnet ab dem Tag der Veröffentlichung der

Ausschreibung, über die Jobbörse der Landesholding Unternehmensgruppe einreichen.



Die Bewerbungsunterlagen werden vertraulich behandelt. Verspätet eingelangte Bewerbungen können

nicht berücksichtigt werden. Die Kosten für die Bewerbung hat der:die Bewerber:in zu tragen.

Jetzt Bewerben

Claudia Duzik

Tel.: 05 9010 8015

https://landesholding-burgenland.onlyfy.jobs/application/apply/bl04vv7qg5bzk4wmxs61gu099qu3a1n
tel:05 9010 8015

