
Unser Unternehmen

Die Seemanagement Burgenland GmbH, eine 100%ige Tochtergesellschaft der Landesimmobilien

Burgenland GmbH, LIB, ist mit dem langfristigen und nachhaltigen Erhalt sowie Weiterentwicklung des

Naturraumes Neusiedler See betraut. In enger Zusammenarbeit mit dem Land Burgenland, den

Seeanrainergemeinden und weiteren relevanten Stakeholdern entwickelt, koordiniert und setzt die

Gesellschaft Maßnahmen zur nachhaltigen Sicherung und Weiterentwicklung des Naturraums operativ

um. Die Positionierung der Seemanagement Burgenland GmbH als Kompetenzzentrum für den

langfristigen und nachhaltigen Erhalt des Naturraumes Neusiedler See soll kontinuierlich weiterentwickelt

und ausgebaut werden. 

Mit Dienstort in Eisenstadt wird gemäß § 2 des Stellenbesetzungsgesetzes, BGBI I Nr. 26/1998, die

folgende Funktion öffentlich ausgeschrieben:

Geschäftsführer:in der Seemanagement

Burgenland GmbH (m/w/d)

Hauptaufgaben

Operative Leitung und die Besorgung der laufenden Geschäfte nach kaufmännischen Grundsätzen

sowie die gerichtliche und außergerichtliche Vertretung nach außen

Erstellung eines Jahreswirtschaftsplanes, bestehend aus einem detaillierten Finanz-, Personal-,

Investitions- und Maßnahmenplanes für jedes Geschäftsjahr und dessen Einhaltung



Strategische und operative Weiterentwicklung des Unternehmens sowie die Optimierung von

Strukturen, Prozessen, Abläufen und Maßnahmen zur langfristigen Erhaltung und nachhaltigen

Bewirtschaftung des Naturraumes Neusiedler See

Laufende Beobachtung und Bewertung neuer technischer Entwicklungen zur Schlammentnahme

bis zur Entwicklung von Konzepten zur Verwertung des anfallenden Schlamms und Altschilfs

Planung und Umsetzung von Maßnahmen zur Pflege, Erneuerung und Wiederherstellung von

Schilf- und Bootskanälen und zur Verbesserung des Wasseraustausches 

Enge Zusammenarbeit mit wichtigen Stakeholdern wie Land Burgenland, Landesholding

Burgenland sowie verschiedenen Stakeholdern/weiteren Projektpartnern (Gemeinden,

Grundeigentümern, Hafenbetreibern, etc.) 

Fachliche und persönliche Anforderungen

Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Bautechnik sowie betriebswirtschaftliche Kenntnisse 

Fundierte langjährige Erfahrung und umfassendes Know-how im Bereich gewässerökologischer

Maßnahmen, insbesondere Nassbohrungen bzw anderer Verfahren zur Entfernung,

Bewirtschaftung und Verwertung von Sedimenten als auch im Schilfmanagement (unerlässliche

Voraussetzung) 

Mehrjährige Berufserfahrung in einer vergleichbaren leitenden Tätigkeit 

Fundierte Kenntnisse der Gesetzesgrundlagen in den Bereichen Wasserrecht und Naturschutz

Langjährige Berufserfahrung im Zusammenhang mit Behördenverfahren im Burgenland sowie der

Zusammenarbeit mit Fachdienststellen des Amtes der Bgld. Landesregierung von Vorteil

Selbstständig agierende Persönlichkeit mit ausgeprägten Führungskompetenzen und Erfahrung in

strategischer Kommunikation

Verhandlungsgeschick sowie Entscheidungsfreudigkeit

Ausgeprägte konzeptionelle und analytische Kompetenzen

Ausgeprägte Sozialkompetenz, hohes Engagement und hohe persönliche Integrität

Kontakt und Bewerbung

Wenn Sie die genannten Voraussetzungen mitbringen, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige und

vollständige Bewerbung samt Lebenslauf, Foto, Motivationsschreiben und allfälliger Dokumente. Sie

können Ihre Unterlagen innerhalb eines Monats, gerechnet ab dem Tag der Veröffentlichung der

Ausschreibung, über die Jobbörse der Landesholding Unternehmensgruppe einreichen. 

Die Bewerbungsunterlagen werden vertraulich behandelt. Verspätet eingelangte Bewerbungen können

nicht berücksichtigt werden. Die Kosten für die Bewerbung hat der oder die Bewerber:in zu tragen.



Jetzt Bewerben

Claudia Duzik

Tel.: 05 9010 8015

https://landesholding-burgenland.onlyfy.jobs/application/apply/45yztnna8r9uune46fg0rcsz7dsr0fn
tel:05 9010 8015

