Unser Unternehmen

Die Landesholding Burgenland und ihre 80 Konzerngesellschaften verstehen sich als Dienstleister fur alle
Burgenlander:innen.

Als sozial handelndes Unternehmen ist es unser Ziel, Ressourcen verantwortungsvoll und nachhaltig
einzusetzen, Wertschopfung im Land zu halten, den Wirtschaftsstandort Burgenland zu starken sowie
Innovation und Wachstum zu férdern. Zu unseren wichtigsten Aufgaben zahlen steuern, lenken und
servicieren.

Durch Erbringung von verschiedenen Shared-Service-Dienstleistungen flr unsere Konzerngesellschaften
setzen wir unter anderem Malstabe fur professionelle und qualitativ hochwertige Umsetzung
verschiedener MaRnahmen und Prozesse.

Die Abteilung Kommunikation und Medien unterstutzt bei Bedarf alle Konzernunternehmen im Bereich
Offentlichkeitsarbeit und berét in strategischen Fragen. Auch die Konzernpressestelle und die Medienwelt
.Mein Burgenland” sowie das ,Burgenland Family” - Magazin sind hier angesiedelt. Das Kommunikations-
Team gestaltet die Beitrage fur die Magazine sowie deren Online-Kandle (Website, Social Media &
Newsletter).

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine:n engagierte:n

Mitarbeiter:in Corporate Communications - Chef
vom Dienst Magazine (m/w/d)

Eisenstadt, Vollzeit

lhre Aufgaben Wir bieten



Aufgaben eines Chef vom Dienst fir die von der
Landesholding hergestellten Magazine

Verfassen von Texten (Presseaussendungen,
Berichten, Interviews, Broschtren, Folder,
Newsletter, Website-Artikel, usw.)

Themenplanung, Projektmanagement, Entwicklung
von Kommunikationsstrategien

Beratung der Geschaftsfihrung von
Tochterunternehmen in Kommunikationsfragen

Inhaltliche Betreuung und Begleitung von
Pressekonferenzen und Presseveranstaltungen

Ihr Profil

Erfahrung in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
insbesondere als Chef vom Dienst bei der
Herstellung von Magazinen und Publikationen

Journalistische Ausbildung und Erfahrung, Routine
im Verfassen von Texten

Erfahrung im Magazin-Journalismus Routine im
Verfassen von Texten

Verbundenheit zu den Menschen - und starkes
Interesse am politischen, wirtschaftlichen und
kulturellen Geschehen des Burgenlandes

Sehr gutes Sprachgefthl, sprachliche Prazision in
Rechtschreibung und Grammatik

Kenntnisse im Projektmanagement und
selbststandige und problemldsungsorientierte
Arbeitsweise

Hohe Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft und
Verlasslichkeit

Abwechslungsreiche und
eigenverantwortliche Tatigkeit
in einem dynamischen und
sinnstiftenden Umfeld

Mitarbeit an interessanten
und vielfaltigen Aufgaben und
Projekten intern und auf
konzernweit

Vielseitiges Angebot fur
berufsbegleitende und
facheinschlagige
Weiterbildung

Wertschatzendes Miteinander
und gelebter Teamspirit

Gleitzeitmodell, Mdglichkeit
fur Homeoffice sowie MA-
Benefits

Berufliche und personliche
Entwicklungsmoglichkeiten
innerhalb der
Unternehmensgruppe

Es kommt der Kollektivvertrag
fur Angestellte in Information
und Consulting (KV 1&C),
Verwendungsgruppe IV, zur
Anwendung.

Kontakt

Wenn genau Sie sich als perfekte Erganzung zu unserem motivierten Team sehen und die genannten
Voraussetzungen mitbringen, dann freuen wir uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung tber die
Jobborse der Landesholding Burgenland Unternehmensgruppe bis spatestens 30.06.2025.



Um sich einen noch besseren Eindruck zu machen, besuchen Sie unsere Homepage unter

www.landesholding-burgenland.at
Jetzt Bewerben

Claudia Duzik landesholding

Tel.: 059010 8015 @ burgenland

Diese Benefits warten auf Sie

® (Ca @)

Familienfreundliche Arbeitszeiten, Homeoffice-Tage Groftes Netzwerk & Events

Gleitzeit
= =

RegelméaRige Betriebliche Gesundheitsangebote Aufstiegsmoglichkeiten im Betrieb
Weiterbildungsprogramme



http://www.landesholding-burgenland.at/
https://landesholding-burgenland.onlyfy.jobs/application/apply/gj572lwi0kg1i2itvvwtx9d6bwi4aib
tel:05 9010 8015

