
Nah am Menschen

Mit über 1.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Bereich Pflege und Soziales sind die Sozialen

Dienste Burgenland (SDB) einer der größten Arbeitgeber im Burgenland. Unsere Bestimmung ist es

Menschen durch medizinische Behandlung, Beratung, Pflege und Begleitung zu helfen und dadurch einen

wertvollen Beitrag zu einem freudvollen Leben zu leisten.

Die Sozialen Dienste Burgenland betreiben mehrere Pflegeheime und Pflegestützpunkte im gesamten

Burgenland. Sie sind eine motivierte Pflegekraft, die Teil unseres Teams in einem neu erbauten,

hochmodernen und innovativen Pflegewohnhaus in Redlschlag sein will? Dann bewerben Sie sich -

befristet als Karenzvertretung - als 

Wohnbereichsleitung (m/w/d) - Pflegewohnhaus

Redlschlag

27,75 Wochenstunden (75%)

Wie Sie den Menschen

helfen

Durch Ihre gewissenhafte Umsetzung der

individuellen Pflege im Rahmen des

Pflegeprozesses stellen Sie gemeinsam mit

einem interdisziplinären Team eine gute

Versorgung sicher

Sie führen die Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter und sorgen für die Erstellung

von Dienstplänen

Was Sie mitbringen

Diplom der allgemeinen Gesundheits- und

Krankenpflege oder BSc für Gesundheits-

und Krankenpflege

Eine Weiterbildung nach § 64 GuKG Basales

und Mittleres Pflegemanagement

Erfahrung in der Führung von Pflegeteams

ist von Vorteil, aber nicht Voraussetzung



Die vorgegebene Pflege- und

Betreuungsphilosophie wird innerhalb und

außerhalb der Organisation gelebt,

wodurch sich die Bewohnerinnen und

Bewohner gut aufgehoben fühlen

Sie sind für die Sicherung einer

konstruktiven, fairen und effizienten

Kommunikationskultur innerhalb des

Pflegewohnhauses verantwortlich

Eintragung in das

Gesundheitsberuferegister

Die Fähigkeit eigenverantwortlich und

selbstständig zu arbeiten

Aufrichtiges Interesse die Lebensqualität

von Menschen zu verbessern

Unser Angebot 

€ 4.352,03                              € 5.640,63

Einstiegsgehalt                      VWG 7, St. 18

Brutto auf Vollzeitbasis, inkl. Zulagen, exkl. Nacht-,

Sonn- und Feiertagszuschläge; Kollektivertrag

SWÖ

Basierend auf Ihrer Qualifikation & Erfahrung

legen wir im oben dargestellten Rahmen

gemeinsam ein faires und attraktives Gehalt fest.

Dazu rechnen wir alle facheinschlägigen

Vordienstzeiten an.

Möchten Sie gemeinsam mit uns helfen? 

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung (inkl. Ausbildungszertifikate und

Dienstzeugnisse).

Unter www.soziale-dienste-burgenland.at erhalten Sie Einblicke in unsere Arbeit und unser Team.

Jetzt Bewerben

Für offene Fragen steht Ihnen die

Personalabteilung unter +43 5 09 44 - 1305

gerne zur Verfügung.

https://landesholding-burgenland.onlyfy.jobs/application/apply/kh3y2c7d78ybf3h5w3je1vzxkox3dqj

