
Unser Unternehmen

Die Sport Burgenland GmbH wurde 2021 als 100-%ige Tochtergesellschaft der Landesholding Burgenland

GmbH gegründet. Ziel der Gesellschaft ist die Förderung und Umsetzung der „Sportstrategie Burgenland“

im gesamten Bundesland. Der Fokus liegt insbesondere auf der Weiterentwicklung des Leistungssports

sowie auf der Talentesicherung, -rekrutierung und -förderung im Vereins-, Breiten-, Gesundheits- und

Schulsport. 

Darüber hinaus umfasst das Aufgabenspektrum der Gesellschaft die Entwicklung und den Betrieb von

Sportinfrastrukturen, wie etwa Sportanlagen, Leistungszentren, Gastronomiebetrieben, Bädern sowie

Grünflächen für die Sportausübung aller Art.

Mit Dienstort in Eisenstadt wird gemäß § 2 des Stellenbesetzungsgesetzes, BGBI I Nr. 26/1998, die

folgende Funktion öffentlich ausgeschrieben:

Geschäftsführer:in der Sport Burgenland GmbH

(m/w/d)

Hauptaufgaben

Operative Leitung und die Besorgung der laufenden Geschäfte nach kaufmännischen Grundsätzen

sowie die gerichtliche und außergerichtliche Vertretung nach außen

Erstellung eines Jahreswirtschaftsplanes, bestehend aus einem detaillierten Finanz-, Personal,

Investitions- und Maßnahmenplanes für jedes Geschäftsjahr und dessen Einhaltung

Strategische und operative Weiterentwicklung sowie Umsetzung der „Sportstrategie Burgenland“



Konzeption, Umsetzung und Weiterentwicklung von Programmen zur Förderung des Sports

Sicherstellung eines effizienten Betriebs der Sportinfrastruktur

Entwicklung von Strategien zur Förderung der Gesundheit, Bewegungskompetenz und des

Lifestyles der burgenländischen Bevölkerung

Enge Zusammenarbeit mit wichtigen Stakeholdern wie Land Burgenland, Landesholding

Burgenland sowie nationalen und internationalen Gremien, Verbänden, Behörden, etc. 

Fachliche und persönliche Anforderungen

Sportwissenschaftliche Ausbildung (Universität, Fachhochschule oder eine vergleichbare

Ausbildung) sowie betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse

Fundierte Erfahrung im Sportbereich und Know-how in Umsetzung von Sportstrategien und

Entwicklungskonzepten

Gute Kontakte zur nationalen und internationalen Sportszene und Kenntnisse der nationalen und

internationalen Sportlandschaft

Ausgeprägte konzeptionelle und analytische Kompetenzen

Mehrjährige Führungserfahrung in einer ähnlichen Funktion

Verhandlungs- und Kommunikationsgeschick sowie Entscheidungsfreudigkeit

Selbstständig agierende Persönlichkeit mit ausgeprägten Führungskompetenzen

Ausgeprägte Sozialkompetenz und hohe persönliche Integrität

Kontakt und Bewerbung

Wenn Sie die genannten Voraussetzungen mitbringen, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige

Bewerbung samt Lebenslauf, Foto, Motivationsschreiben und allfälliger Zeugnisse. Sie können Ihre

Unterlagen innerhalb eines Monats, gerechnet ab dem Tag der Veröffentlichung der Ausschreibung, über

die Jobbörse der Landesholding Unternehmensgruppe einreichen. 

Die Bewerbungsunterlagen werden vertraulich behandelt. Verspätet eingelangte Bewerbungen können

nicht berücksichtigt werden. Die Kosten für die Bewerbung hat der oder die Bewerber:in zu tragen.

Jetzt Bewerben

https://landesholding-burgenland.onlyfy.jobs/application/apply/ro30tfaskgkfeo69hrilq138d5o20lr


Claudia Duzik

Tel.: 05 9010 8015

tel:05 9010 8015

