
Unser Unternehmen

Die Tourismus- und Beherbergungsbetriebe Burgenland GmbH (TBB) ist die zentrale Leitgesellschaft

für die touristischen Betriebe des Landes Burgenland. Sie ist ein wesentlicher Teil in der „Säule

Tourismus“ des Landesholding Burgenland-Konzerns. Mit einem vielfältigen Portfolio an Hotels, Thermen,

Kurhäusern und Resorts tragen wir maßgeblich dazu bei, dass das Burgenland als attraktive Urlaubs- und

Gesundheitsdestination wahrgenommen wird. Unser Ziel ist es, touristische Infrastruktur nachhaltig zu

entwickeln, wirtschaftlich tragfähige Betriebe zu führen und Gästen unvergessliche Erlebnisse zu bieten.

Für die strategische Weiterentwicklung und operative Leitung dieser vielfältigen Aufgaben suchen wir

eine engagierte, visionäre Führungspersönlichkeit als Geschäftsführer:in. 

Sie übernehmen die Verantwortung für die Steuerung und Weiterentwicklung unserer Beteiligungen,

fördern Innovationen im Bereich Beherbergung und Wellness und repräsentieren die Tourismus- und

Beherbergungsbetriebe Burgenland GmbH gegenüber Partnern, Stakeholdern und der Öffentlichkeit.

Mit Dienstort in Eisenstadt wird gemäß § 2 des Stellenbesetzungsgesetzes, BGBI I Nr. 26/1998, die

folgende Funktion öffentlich ausgeschrieben:

Geschäftsführer:in der Tourismus- und

Beherbergungsbetriebe Burgenland GmbH

(m/w/d)

Hauptaufgaben

Operative Leitung und die Besorgung der laufenden Geschäfte nach kaufmännischen Grundsätzen

sowie die gerichtliche und außergerichtliche Vertretung nach außen



Erstellung eines Jahreswirtschaftsplanes, bestehend aus einem detaillierten Finanz-, Personal-,

Investitions- und Maßnahmenplanes für jedes Geschäftsjahr und dessen Einhaltung

Strategische und operative Weiterentwicklung des Unternehmens

Halten von Beteiligungen und Ausübung der Eigentümerfunktion

Laufende Verfolgung der operativen Entwicklung der Beteiligungen

Evaluierung/Initiierung von strategischen Weiterentwicklungen der Beteiligungen

Koordination von Informationsaustausch innerhalb der touristischen Beteiligungen

Einrichtung von / Teilnahme an beratenden Gremien der Beteiligungen (Aufsichtsrat, Beirat,

Gesellschafterausschuss etc.)

Unterstützung des Eigentümers (Landesholding Burgenland, Land Burgenland) bei Analyse von

potenziellen touristischen und gastronomischen Projekten

Laufende Evaluierung von touristischen und gastronomischen Projekten, auch für Dritte

(Gewerbeanmeldung „Touristische Unternehmensberatung“)

Enge Zusammenarbeit mit wichtigen Stakeholdern wie Land Burgenland, Landesholding

Burgenland sowie verschiedenen regionalen und kommunalen Einrichtungen

Fachliche und persönliche Anforderungen

Abgeschlossenes Studium oder höhere Ausbildung in Wirtschaft, Tourismusmanagement,

Betriebswirtschaft, Unternehmensführung oder vergleichbare Qualifikation

Mehrjährige Führungserfahrung in einer Top-Managementfunktion in der Tourismus-, Thermen-,

Hotel- oder Freizeitwirtschaft

Erfahrung in der Leitung von komplexen Dienstleistungsbetrieben mit mehreren Standorten

(Thermen, Hotels, Resorts usw.)

Fundierte Kenntnisse in Strategischem Management, Personalführung, Betriebswirtschaft &

Controlling, Projekt- und Investitionsmanagement sowie Marketing- und Vertriebsstrategien im

Tourismus

Erfahrung im Umgang mit öffentlichen Auftraggebern, politischen Strukturen und Aufsichtsräten

Ausgeprägtes unternehmerisches Denken und hohe wirtschaftliche Entscheidungsstärke

Strategische Orientierung sowie die Fähigkeit, komplexe Zusammenhänge schnell zu erfassen

Hohe Belastbarkeit, Verantwortungsbewusstsein und Integrität

Professionelles Auftreten und Fähigkeit, das Burgenland nach innen und außen glaubwürdig zu

repräsentieren

Exzellente Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten



Kontakt und Bewerbung

Wenn Sie die genannten Voraussetzungen mitbringen, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige und

vollständige Bewerbung samt Lebenslauf, Foto, Motivationsschreiben und allfälliger Dokumente. Sie

können Ihre Unterlagen innerhalb eines Monats, gerechnet ab dem Tag der Veröffentlichung der

Ausschreibung, über die Jobbörse der Landesholding Unternehmensgruppe einreichen.

Die Bewerbungsunterlagen werden vertraulich behandelt. Verspätet eingelangte Bewerbungen können

nicht berücksichtigt werden. Die Kosten für die Bewerbung hat der:die Bewerber:in zu tragen.

Jetzt Bewerben

Dietmar Painhaupt

Unternehmensberater 

Tel.: +43 664 885 888 28

https://landesholding-burgenland.onlyfy.jobs/application/apply/xcumi88coso540puttshu4t26mamppe

