
Unser Unternehmen

Die Gästehäuser und Küchen Burgenland GmbH, der größte Beherbergungs- und Gastronomiebetrieb

des Burgenlandes, bietet über 1200 Gästebetten und verwöhnt mit mehr als 500.000 frisch zubereiteten
Mahlzeiten pro Jahr in Großküchen, À-la-carte-Restaurants, Gemeinschaftsverpflegung, Eventlocations,

Caterings und Klinikbistros. Vom Schülerheim über Aktivhotels bis hin zu namhaften Eventlocations
sorgen unsere durchdachten gastronomischen Konzepte dafür, dass sich Gäste und Kund:innen

kulinarisch und wohnlich jederzeit rundum wohlfühlen. Mit Qualität, Verlässlichkeit und Liebe zum Detail
begleiten wir unsere Gäste durch alle Lebensphasen und machen jeden Aufenthalt zu einem besonderen

Erlebnis.

Mehr über unsere vielfältigen Geschäftsbereiche und unser Engagement erfahren Sie auf Gästehäuser

und Küchen Burgenland.

Zur Verstärkung unsers Teams suchen wir ab sofort für den Dienstort Pinkafeld eine:n engagierte:n 

IKT-Koordinator:in (m/w/d)

Vollzeit (40 Std.), ab sofort

Ihre Aufgaben

Erste Ansprechperson für Mitarbeiter in IKT-

Angelegenheiten innerhalb der Gesellschaft.

Wir bieten

Eine vielseitige und

verantwortungsvolle
Schnittstellenfunktion mit hoher

Relevanz für die Gesellschaft.

https://www.ghk-burgenland.at/
https://www.ghk-burgenland.at/


Schnittstelle zur Konzern-IKT-Steuerung sowie zu

Digital Burgenland.

Aufnahme, Bündelung und Koordination von

Anforderungen und Rückmeldungen.

Mitwirkung bei der Einführung neuer Anwendungen

und digitaler Services.

Unterstützung bei IKT-Projekten, Tests, Schulungen

und organisatorischen Abstimmungen.

Dokumentation von Abläufen, Zuständigkeiten und

relevanten IKT-Themen.

Mitwirkung bei der Einhaltung von Konzernvorgaben

und definierten Prozessen.

Lizenzmanagement sowie Übernahme und Leitung

laufender Projekte (zentrales Kassasystem für unsere
Betriebsstätten, Bestellsystem)

Ihr Profil

Ausgeprägte Affinität zu digitalen Themen und

Interesse an IKT-Zusammenhängen.

Freude an Kommunikation, Abstimmung und

Zusammenarbeit.

Strukturierte, verlässliche und eigenständige

Arbeitsweise.

Verständnis für betriebliche Abläufe und

organisatorische Zusammenhänge.

IT-Fachwissen oder einschlägige Erfahrung sind von

Vorteil, aber keine zwingende Voraussetzung.

Enge Zusammenarbeit mit der

Konzern-IKT-Steuerung und
dem IKT-Dienstleister Digital

Burgenland.

Gestaltungsspielraum in der

Koordination und
Weiterentwicklung digitaler

Themen vor Ort.

Ein Arbeitsumfeld, in dem Sie

organisatorische,
kommunikative und digitale

Kompetenzen wirksam
einbringen können.

MA-Benefits: Burgendland Card,
Mitarbeiterrabatte bei

Verköstigungen

Wir bieten ein attraktives All-

Inclusive-Gehaltspaket auf Basis
des Kollektivvertrags für

Gastronomie und Hotellerie ab
€ 3.700,00 brutto pro Monat, mit

der Bereitschaft zur
Überzahlung je nach

Qualifikation und Erfahrung.

Wenn genau Sie sich als perfekte Ergänzung zu unserem motivierten Team sehen und die genannten

Voraussetzungen mitbringen, dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis spätestens
14.05.2026. Um sich einen noch besseren Eindruck zu machen, besuchen Sie die Homepage der Gästehäuser

und Küchen Burgenland GmbH unter www.ghk-burgenland.at/

Jetzt Bewerben

Kontakt

https://www.ghk-burgenland.at/
https://landesholding-burgenland.onlyfy.jobs/application/apply/yxhdbeufb8cwj3f8h2f93dl9o09v3sx


Claudia Duzik

Tel.: 05 9010 8015

tel:05 9010 8015

